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东北大学学术委员会 2014 年度报告（征求意见稿） 
 

    一、2014 年学校学术水平、学科发展、人才培养质量总体评价 

（一）学科发展势头强劲 

    2014 年，我校学科的特色不断显现，实力不断增强。进入 ESI 前 1%学科的材料科

学、工程学、化学和计算机科学的名次与年初相比分别提升 42、57、50、53 位。在上

海交通大学一流大学研究中心发布的 2014 年两岸四地大学排名榜上，我校排名比前一

年上升 3位。生命学科师生在国际著名学术期刊《自然通讯》（《自然》子刊）发表高水

平学术论文。 

（二）科技创新实力显著提升 

2014 年，我校“2011 计划”工作取得突破性进展。“钢铁共性技术协同创新中心”、

“辽宁重大装备制造协同创新中心”通过教育部认定；“辽宁省特种优势资源高效清洁

利用协同创新中心”通过辽宁省教育厅认定；“医疗影像装备与医疗信息云应用协同创

新中心”按照计划逐步推进；培育组建了“智能工业数据优化与解析协同创新中心”，

已上报辽宁省教育厅。 

科学谋划，整合资源，发挥学校特色优势，积极推进学校科研基地、平台的培育与

建设工作。新增辽宁省大数据管理与分析重点实验室、辽宁省激光应用技术与装备重点

实验室、辽宁省轧制过程控制工程实验室及辽宁省金属材料产业化共性技术创新平台、

基于超算、云计算的信息技术产业共性技术创新平台。东北地区最大的超算中心——东

北区域超算中心及“基于超算云计算的面向信息产业共性技术创新平台”正式启用。校

企合作研发，与潍坊市人民政府联合共建东北大学潍坊研究院。 

    （三）师资队伍建设实现新突破 

    2014 年，学校以高水平领军人才建设为核心，依托国家人才项目，实施高层次人才

培养计划，推进高水平人才队伍建设。新增长江学者奖励计划 2人、国家杰出青年科学

基金获得者 2人、国家优秀青年科学基金获得者 2人、辽宁省教育厅高等学校优秀人才

支持计划 9人、辽宁省高等学校创新团队 1个。 

创新青年拔尖人才挖掘和选拔方式与途径，突破传统方式，实施《“教师聘任委员

会主任推荐制”晋升教授评审制度》和特殊条件晋升教授制度，先后有 1名青年教师通

过特殊条件晋升教授，12 名青年教师通过“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授，为

青年拔尖人才的成长发展拓宽了渠道。 

（四）人才培养工作稳步推进 

实施优秀研究生学位论文奖励计划，获全国优秀博士论文提名 2篇、辽宁省优秀博

士学位论文 4 篇、优秀硕士学位论文 15 篇。开展优秀博士学位论文培育项目评选与资
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助工作，12 名博士生获得项目资助。 

进一步深化本科生招生制度改革，研究探索学生评价和激励体系改革，初步创新完

善《东北大学奖学金评定办法》等一系列规章制度。制定实施《东北大学本科特殊能力

人才培养计划》，对特殊人才因材施教，让有潜质、有特色的学生充分发展、脱颖而出。

开展本科综合改革试点专业、工程人才培养模式改革试点专业、创新创业教育改革试点

专业建设，组织开展省、校级本科教育教学改革研究立项工作。2014 年，我校获得国家

级教学成果二等奖 3项，获得辽宁省教学名师奖 2人。 

二、2014 年学术委员会运行及履行职责情况 

（一）学术审议 

    1．审议学科设置与优化等工作 

（1）审议《东北大学学科点设置与调整办法（试行）》，为开展学科建设质量分析、

学科点动态调整和学科布局优化调整奠定基础。 

（2）开展自主设置二级学科的审议工作，对拟增设的 5 个目录外二级学科（文化

哲学、功能材料与器件、化工冶金、冶金反应工程、生态城镇与绿色建筑）和 2个交叉

学科（设计艺术哲学、新能源材料与技术），进行学术审议。 

2.审议《东北大学学术委员会章程》（修订稿） 

为了贯彻落实教育部颁布的《高等学校学术委员会规程》和《东北大学章程》等有

关文件要求，组织开展对 2012 年公布的校学术委员会章程进行修改完善，召开学术委

员会全体会议对《东北大学学术委员会章程》（修订稿）进行审议。本次章程修订进一

步推进了我校学术委员会建设，规范和完善学术委员会的组成和运行制度，强化教授治

学和学术民主的理念与原则。 

3.审议《东北大学“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授评审制度实施方案》 

审议《东北大学“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授评审制度实施方案》，为

加大青年拔尖人才选拔力度提供制度保障，开辟高效率的教授晋升通道，探索我校高层

次人才后备人选储备工作的新途径。 

    4．审核学校其他有关学术事务 

    2014 年，学术委员会认真履行职责，推进学院（部）学术分委员会章程制定和组织

建设等工作，建立学院（部）学术分委员会组成人员和章程核准制度，完成马克思主义

学院、文法学院等学院学术分委员会组成人员和章程的核准工作。同时，审核冶金全流

程一体化综合实验实训平台、金融虚拟仿真实验中心等材料 20 余份，审核省级精品课

资源共享课建设课程质量承诺书 9份，审核教育部奖等各级各类科技成果登记评审材料

30 余份，审核各级基金项目、装备科研基金项目、开放课题项目、省教育厅科研人才项

目等各级各类项目任务书（申请书）材料 60 余份。 
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（二）学术评议 

1．评议专业技术职务晋升条件等相关工作 

2014 年 5 月 13 日，学术委员会召开全体会议对专业技术职务晋升条件修改、申报

竞聘教授二、三级岗位人员必须具备的条件、部分学科增补期刊目录及行业内业绩的认

定、增设生命科学与健康学院（生物、医学相关学科）职务晋升条件等相关政策进行了

学术评议。 

2．对特殊条件晋升教授人选进行学术评议 

2014 年 6 月 24 日，学术委员会召开全体会议，对特殊条件晋升教授的人选进行学

术评议，听取了候选人的答辩并进行投票。 

3．对“教师聘任委员会主任推荐制”晋升教授人选进行学术评议 

2014 年 12 月 8 日，学术委员会召开全体会议，对“教师聘任委员会主任推荐制”

晋升教授人选进行学术评议，听取了候选人的答辩并进行投票。 

（三）学术咨询 

1．学校学科布局优化与调整咨询 

2014 年 10 月 11 日，学术委员会召开全体会议，对我校学科布局优化与调整工作的

战略构想和思路展开讨论，提出了建设性的意见和建议。 

    2．加强作风建设咨询 

    2014 年 12 月 17 日，校学术委员会召开学校领导班子民主生活会征求意见会议，对

学校领导班子党的群众路线教育实践活动整改落实和深化作风建设工作给予了充分肯

定，并针对学校学科建设、人事工作、干部选拔任用、学校综合改革等方面工作展开讨

论，提出了建设性的意见和建议。 

（四）学风建设 

    1．扎实推进学风建设“三落实、三公开”工作 

    按照教育部统一部署，做好学风建设机构、学术规范制度和不端行为查处机制“三

落实、三公开”的有关工作。进一步完善学风建设专题网站，学风建设优秀科学家、优

秀团队事迹材料，完成《东北大学学风建设年度报告》，完成学风建设专项教育和治理

行动（2012-2014）总结工作，形成《东北大学学风建设专项教育和治理行动（2012-2014）

总结报告》及有关支撑材料。 

    2．深入开展学风宣讲及学术诚信教育工作 

    进一步贯彻落实中国科协、教育部《关于开展科学道德和学风建设宣讲教育活动的

通知》精神，举行科学道德与学风建设集中宣讲教育报告会，邀请中国科学院古脊椎动

物与古人类研究所所长、中国工程院院士周忠和、我校长江学者特聘教授唐立新作主题

报告，进一步营造良好学术研究交流氛围。人事处、研究生院、学生工作处分别针对新
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入职青年教师、新聘任研究生导师、各年级本科生进行了一系列宣讲教育活动，实现了

科学道德和学风建设宣讲教育的全覆盖。 

    组织协调有关单位开展学术不端行为的调查工作，2014 年，受理学术不端举报 3

件，已处理 1件，其余 2件已完成学术鉴定并移交有关部门。 

    3．营造积极向上的学风建设氛围 

    我校把诚信教育作为学生道德成长的重中之重，通过多种途径引导学生诚信做人、

诚信做事，培养具有诚信美德的高素质人才。2014 年，学术委员会通过学风建设专题网

站宣传我校学风建设优秀科学家、优秀团队的先进事迹，研究生院主办了“科学道德与

学风建设宣讲教育活动”之“学法以维权、懂法以明理”研究生法律普及活动系列讲座，

学生处、校团委开展了“我最喜爱的老师”、先进班集体、自强之星评选等活动，通过

多种渠道、多种方式，营造风清气正的育人环境。 


